Die Firma R ko besteht seit 1983 und ist bundesweit tatig. Wir produzieren Automatiktlren, Fenster, Tiren und Fassaden aus Aluminium
der Profilhersteller SCHUCO, WICONA und HUECK. Die Herstellung, Lieferung, Montage, Reparatur und Wartung von Automatiktiiren, Toranlagen
und die Wartung von Brandschutztliren und -toren zéhlen zu unseren Hauptaufgaben. Unsere Kunden sind unter anderem Einzelhandelsketten,
Krankenhduser, Behérden und Industriebetriebe.

Zum schnellstmdglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstarkung unseres
Teams (Vollzeit 40h/Woche)

Elektriker (m/w) im Kundendienst
GroRraum Baden Wurtemberq A ———

Metallbau
Service

Automatisch Qualitat!
Welche Aufgaben Sie bei uns erwarten:

. Eigenstandige Einsatzplanung der Wartungsauftrage im zugeteilten Gebiet

. Service, Wartung, Inbetriebnahme von automatischen Tur- und Toranlagen, verschiedener Fabrikate

. Wartung von Brandschutztiiren und -toren

. Priifung nach UVV, ASR 1.7, aktuellen DIN-Normen

. Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten

. Ordnungsgemaie Abwicklung der Formalitaten (Rapportzettel, Priifberichte, Arbeitsberichte usw. nach Vorgabe der GF und DIN-Normen)
. Ordnungsgemaler Umgang mit den Betriebsmitteln (Firmen PKW, Werkzeuge und Ersatzteile)

Welche Qualifikationen Sie mitbringen sollten:

. Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik, Elektromechanik oder &hnlich

. Mehrjahrige Berufserfahrung im Automatiktirenbereich, Aufzugbau oder dhnlich wiinschenswert
. Giiltige Fahrerlaubnis Klasse B (alt Klasse 3) ist zwingend erforderlich

. SpaR am AuRendienst und im Umgang mit unseren Kunden

. Gutes Organisationsvermdgen und schnelle Auffassungsgabe

. Hohes MaR an Arbeitsbereitschaft, Stressresistenz und Flexibilitat

. Gewissenhafte, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Was wir |lhnen bieten:

. Firmenfahrzeug fiir die betrieblichen Fahrten

. Attraktiven Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Familienunternehmen
. Abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Gestaltungsspielraum
. Fortbildungsméglichkeiten

. 30 Tage Urlaub (kein Verfall von Resturlaub)

. Umfangreiche Einarbeitung

. Unterstiitzung durch ein engagiertes Kollegenteam

. Team-Events und familidare Atmosphare

. Flache Hierarchien

. Sehr gutes Betriebsklima

. Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

. VWL
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